FORENINGEN SVERIGES STADSTRADGARDSMASTARE

MAL och FOKUSPUNKTER FORSLAG

Bevara och utveckla stadstradgardsmastarrollen

Rollen som stadstradgardsmastare kan variera. Foreningen ska synliggora de olika rollerna och fora en aktiv
diskussion om hur stadstradgardsmastarrollen kan bevaras och utvecklas. Rollen innebar ofta att
stadstradgardsmastaren har ansvar for forvaltning , vi vill dven verka for att stadstradgardsmastaren ska
kunna och fa ta ansvar for utveckling av hela det offentliga rummet pa saval strategisk som pa mer detaljerad
niva.

Exempel pa aktiviteter:

e Visa pa olika exempel av personer som har olika roller.

e Oka kunskapen bland medlemmarna genom exempelvis fler linkar pa hemsidan till olika artiklar som
publicerats, till intressant litteratur och handelser som berér vart amnesomrade.

e Verka for att ett professionaliseringsprogram utvecklas fér den kommunala rollen liksom det Sveriges
arkitekter har ett professionaliseringsprogram for konsultrollen.



Oka samhallspolitiskt inflytande

Foreningen ska verka for att fragor om planering och forvaltning av det offentliga rummet
lyfts pa saval riksniva som pa kommunal niva. Féreningen ska dven framja att
universitetsutbildningar inom d@mnesomradet haller hdg niva och visa pa kommunen som
attraktiv arbetsplats dar man kan bidra till samhallsutvecklingen i stort.

Exempel pa aktiviteter:

e Halla kontinuerligkontakt med:
o Offentliga myndigheter och organisationer.
o Universitet och hogskolor.
o Olika branschorganisationer.
e Fora var branschs talan.
e Lyft parken i samhdllsplaneringen i olika sammanhang.
e Ta hjalp av utomstaende att skriva debattartiklar.
e Skapa opinion och 6ka kunskapen kring viktiga fragor.
o Exkulturarv.
o Skapa plattformar for ny landskapsarkitektur- nya kulturarv.
o Grona fragor i fortatning.



Utveckla ett aktivt natverk

Foreningen ska arbeta for att vi ska utveckla ett aktivt natverk pa saval regional som nationell
och internationell niva for att vi ska lara av varandra och utbyta erfarenheter. Tillsammans
ska vi 6ka var kunskap i aktuella och for medlemmarna intressanta fragor.

Aktivitet

e Oka kompetensen hos vara medlemmar genom att sprida kunskap pa hemsidan och genom att

anordna regionala traffar, seminarier och kongresser.

e Hitta nya former for natverkande.
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Bloggar, facebook, interaktiv sida ...

Mojliggbra genom ex bidrag till sma koksbordsmoéten och mindre studiebesok.
Gemensamma studiebesok till nationella och internationella evenemang.

Kalender med intressanta hiandelser kopplat med interaktiv sida dar folk kan skriva att de ska
dit for att man kan aka gemensamt eller traffas pa plats.



Forslag till hur malen visas och hur vi arbetar med dem

Mal och forklaring ligger under mal pa hemsidan.

Aktiviteterna ska arbetas in i verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen gors pa trearsbasis dar malen ar rubriker och aktiviteter listas under dessa, tidsatta och
med ansvarig person. P3 varje storre mote da vi ses foljs denna upp inte bara en gang om aret for att den ska
fungera som ett levande dokument och for att vi ska arbeta aktivt efter denna.



