
 

FÖRENINGEN SVERIGES STADSTRÄDGÅRDSMÄSTARE 

MÅL och FOKUSPUNKTER 

Bevara och utveckla stadsträdgårdsmästarrollen 

Rollen som stadsträdgårdsmästare kan variera. Föreningen ska synliggöra de olika rollerna och föra en aktiv 

diskussion om hur stadsträdgårdsmästarrollen kan bevaras och utvecklas.  Rollen innebär ofta att 

stadsträdgårdsmästaren har ansvar för förvaltning , vi vill även verka för att stadsträdgårdsmästaren ska 

kunna och få ta ansvar för utveckling av hela det offentliga rummet på såväl strategisk som på mer detaljerad 

nivå. 

Exempel på aktiviteter: 

 Visa på olika exempel av personer som har olika roller. 

 Öka kunskapen bland medlemmarna genom exempelvis fler länkar på hemsidan till olika artiklar som 

publicerats, till intressant litteratur och händelser som berör vårt ämnesområde. 

 Verka för att ett professionaliseringsprogram utvecklas för den kommunala rollen liksom det Sveriges 

arkitekter har ett professionaliseringsprogram för konsultrollen. 

FÖRSLAG 



 

Öka samhällspolitiskt inflytande 

Föreningen ska verka för att frågor om planering och förvaltning av det offentliga rummet 

lyfts på såväl riksnivå som på kommunal nivå.  Föreningen ska även främja att 

universitetsutbildningar inom ämnesområdet håller hög nivå och visa på kommunen som 

attraktiv arbetsplats där man kan bidra till samhällsutvecklingen i stort. 

Exempel på aktiviteter: 

 Hålla kontinuerligkontakt med: 

o Offentliga myndigheter och organisationer. 

o Universitet och högskolor. 

o Olika branschorganisationer. 

 Föra vår branschs talan.  

 Lyft parken i samhällsplaneringen i olika sammanhang. 

 Ta hjälp av utomstående att skriva debattartiklar. 

 Skapa opinion och öka kunskapen kring viktiga frågor. 

o Ex kulturarv. 

o Skapa plattformar för ny landskapsarkitektur- nya kulturarv. 

o Gröna frågor i förtätning. 



 

Utveckla ett aktivt nätverk 

Föreningen ska arbeta för att vi ska utveckla ett aktivt nätverk på såväl regional som nationell 

och internationell nivå för att vi ska lära av varandra och utbyta erfarenheter.  Tillsammans 

ska vi öka vår kunskap i aktuella och för medlemmarna intressanta frågor.  

Aktivitet 

 Öka kompetensen hos våra medlemmar genom att sprida kunskap på hemsidan och genom att 

anordna regionala träffar, seminarier och kongresser. 

 Hitta nya former för nätverkande.  

o Bloggar, facebook, interaktiv sida … 

o Möjliggöra genom ex bidrag till små köksbordsmöten och mindre studiebesök. 

o Gemensamma studiebesök till nationella och internationella evenemang. 

o Kalender med intressanta händelser kopplat med interaktiv sida där folk kan skriva att de ska 

dit för att man kan åka gemensamt eller träffas på plats. 



 

Förslag till hur målen visas och hur vi arbetar med dem 

Mål och förklaring ligger under mål på hemsidan. 

Aktiviteterna ska arbetas in i verksamhetsplanen. 

Verksamhetsplanen görs på treårsbasis där målen är rubriker och aktiviteter listas under dessa, tidsatta och 

med ansvarig person. På varje större möte då vi ses följs denna upp inte bara en gång om året för att den ska 

fungera som ett levande dokument och för att vi ska arbeta aktivt efter denna.  


